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REGOLAMENTO SAFEGUARDING 
POLISPORTIVA RUGBIO SSD a r.l. 

 

 

Approvato dal Consiglio Direttivo il 01/06/2023 

Responsabile: Antonello Galimberti 
 

 

Art. 1 – Oggetto e principi 

1. Il presente Regolamento disciplina il modello di organizzazione, gestione e controllo 
adottato da Polisportiva RugBio SSD a r.l. (in seguito “RugBio”) per prevenire e 
contrastare comportamenti lesivi della dignità e dei diritti dei minori e delle persone 
vulnerabili nello sport. 

2. RugBio garantisce un ambiente sportivo sicuro, inclusivo e rispettoso, libero da 
abusi, violenze, molestie e discriminazioni. 

Art. 2 – Ambito di applicazione 

1. Il Regolamento si applica a tutte le attività sportive, educative e formative di 
RugBio, in ogni luogo e contesto. 

2. Destinatari: atleti, tesserati, allenatori, educatori, dirigenti, volontari, staff e famiglie. 

Art. 3 – Responsabile Safeguarding 

1. È nominato Responsabile Safeguarding il sig. Antonello Galimberti (email: 
[inserire] – tel: [inserire]). 

2. Compiti: coordinamento, ricezione segnalazioni, formazione, rapporti con autorità. 

3. I contatti sono resi noti tramite affissioni, sito e materiali informativi. 

Art. 4 – Codice di Condotta 

1. Tutti i destinatari si impegnano a rispettare il Codice di Condotta allegato (Allegato 
A), da sottoscrivere all’ingresso. 

2. Violazioni comportano provvedimenti disciplinari, fino all’allontanamento immediato. 
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Art. 5 – Misure preventive 

1. Selezione: verifica referenze e formazione per staff e volontari. 

2. Formazione: obbligatoria annuale su safeguarding per chi opera con minori. 

3. Organizzazione: divieto di isolamento prolungato adulto-minore; regole per 
spogliatoi, trasferte e uso social. 

Art. 6 – Segnalazioni 

1. Segnalazioni al Responsabile Safeguarding via email, modulo, colloquio o tramite 
dirigente. 

2. Riservatezza e protezione del segnalante garantite. 

Art. 7 – Gestione casi 

1. Il Responsabile registra e valuta la segnalazione entro 24h. 

2. Misure cautelari immediate per tutelare la vittima. 

3. Comunicazione alle autorità se previsto dalla legge. 

Art. 8 – Coinvolgimento famiglie e minori 

1. Informazione obbligatoria a genitori e ragazzi sui diritti e procedure. 

2. Feedback periodici sul clima e sicurezza. 

Art. 9 – Monitoraggio e aggiornamento 

1. Revisione annuale del Regolamento. 

2. Report interno al Consiglio Direttivo. 

 
 

 


